
 
 

ข้อมูลหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพัฒนาสงัคม 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Social Development Administration 

 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ปรัชญาดษุฎบีัณฑติ (การบรหิารการพัฒนาสงัคม) 

ปร.ด. (การบรหิารการพัฒนาสงัคม) 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy (Social Development Administration) 

Ph.D. (Social Development Administration) 

 

การด าเนินการหลักสูตร 

ภาคการศกึษาที ่1 เดอืนสงิหาคม – ธันวาคม 

ภาคการศกึษาที ่2 เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 

ภาคฤดรูอ้น  เดอืนมถินุายน – กรกฎาคม 

วัน-เวลา การเรียนการสอน 

  รายวชิาของหลักสตูร   เรยีนวันจันทร ์– ศกุร ์  เวลา 18.00 – 21.00 น. 

  รายวชิาภาษาอังกฤษเสรมิพืน้ฐาน เรยีนวันจันทร ์  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 

แบบ 1 (1.1) วทิยานพินธ ์ 48 หน่วยกติ • อาจมกีารเรยีนรายวชิาเพิม่เตมิไดโ้ดยไมนั่บหน่วยกติ 

• วทิยานพินธ ์48 หน่วยกติ 

แบบ 2 (2.1) รายวชิาและ
วทิยานพินธ ์

60 หน่วยกติ • ศกึษารายวชิา 24 หน่วยกติ  

• วทิยานพินธ ์36 หน่วยกติ 

 



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

คณะ   พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
Doctor of Philosophy Program in Social Development Administration 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
  ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
: Doctor of Philosophy (Social Development Administration) 
  Ph.D. (Social Development Administration) 

 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะหลักสูตร 

- ไมมี - 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรแบบ 1 (1.1) 48 หนวยกิต  
หลักสูตรแบบ 2 (2.1) 60 หนวยกิต  

 

5. รูปแผนของหลักสูตร 

5.1 รูปแผน   หลักสูตรปริญญาเอก ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

5.2 ภาษาท่ีใช   ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับนักศึกษา  รับท้ังนักศึกษาไทย และ/หรือ นักศึกษาตางชาติ   

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ และมีความรวมมือ

ทางดานวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังภายในและตางประเทศ 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1 



 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 นี้ ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พัฒนาสังคม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 จะเริ่มเปดการสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 (สิงหาคม 
2560) 

คณะกรรมการสภาวิชาการ  อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2560  
เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2560  ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2561 และครั้งท่ี 4/2562  
เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2562 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 

1. นักบริหารดานการพัฒนาสังคมมืออาชีพ ท่ีปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมและความรับผิดชอบทาง
สังคม ท้ังในองคการภาครัฐและองคการเอกชน 

2. อาจารยและนักวิชาการดานการบริหารการพัฒนาสังคมและดานอ่ืน ๆ  ท่ี เ ก่ียวของใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3. บุคลากรในหนวยงานราชการหรือสถานประกอบการท่ีมีการใชความรูดานการพัฒนาสังคม การ
วิเคราะหนโยบาย การวางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคม 

4. อาชีพอิสระอ่ืน ๆ 
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9. ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ปรับปรุง สมอ. 08 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

นางสาวดุจเดือน  
    พันธุมนาวิน 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Education) University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2544        

 

 

 

 

 

 

 
   คงเดิม 

   Master of Arts 
(Education) 

University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2541 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ (ไทย) 

2538 

นายอาแว 
          มะแส 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Sciences) University of Bath 
(U.K.) 

2540       

Master of Agricultural 
Science (Rural 
Development 
Administration & 
Management) 

The University of 
Queensland 
(Australia) 

2533 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร (ไทย) 

2526 

นายหล่ี  
      เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx อาจารย ปร.ด. (พัฒนาสังคมและ
การจัดการส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2555 นายหล่ี  
      เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (พัฒนาสังคม
และการจัดการ
ส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
(ไทย) 

2555 **คงเดมิ ปรับ
ตําแหนงทาง
วิชาการ (สมอ.
08) สภา
สถาบันอนุมัติ 
4/2562 เมื่อ
วันที่ 25 เม.ย.
2562 

Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2542 Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2542 

Bachelor of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2535 Bachelor of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2535 

หมายเหตุ * ปรับตําแหนงทางวิชาการ ของ อ.ดร.หลี่ เหรินเหลียง โดยไดรบัอนุมัตจิากสภาสถาบัน ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 25 เม.ย.2562 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
เลขท่ี 118 ถ.เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในหวงเวลาท่ีผานไป 50 ป นับต้ังแตเริ่มตนใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในประเทศไทย ซ่ึง
ถือเปนจุดเปลี่ยนครั้งสําคัญของการกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ โครงสรางระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ภาคอุตสาหกรรมและบริการเติบโตอยางรวดเร็ว ความเปนเมืองและความ
ทันสมัยขยายตัวอยางเห็นไดชัด ประชาชนไทยมีรายไดเปนตัวเงินเพ่ิมข้ึนจากกิจการนอกภาคเกษตร จนทําให
สัดสวนของรายไดของประชาชนจากภาคเกษตรลดลงเหลือเพียงประมาณรอยละ 10 และเกิดการเคลื่อนยาย
ของประชาชนจากเขตชนบทไปสูเขตเมืองอยางสําคัญและตอเนื่อง ทําใหสภาพทางสังคมมีความซับซอนมากข้ึน 
และโครงสรางทางสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จนกระทบการทําหนาท่ีตาง ๆ ในสังคม ท่ีตองมีการปรับตัว
ใหทันการณเชนกัน ระบบสังคม รวมท้ังสถาบันและองคการทางสังคมแผนดั้งเดิมจะตองมีการปรับตัวให
เหมาะสม จึงจะสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว แนวโนมเชนนี้แสดงใหเห็นถึง
การรุกของระบบสังคมแผนใหมท่ีเปนทางการและมีความซับซอนมากข้ึนเพ่ือแทนท่ีสังคมดั้งเดิม สภาพและ
ปญหาลักษณะท่ีคลายคลึงกันนี้สามารถพบไดในประเทศกําลังพัฒนาอ่ืน ๆ หลายประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟก ซ่ึงมีบริบททางสังคมเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ีคลายคลึงกัน อยางไรก็ตาม ดวยขอจํากัดเชิง
นโยบายของรัฐ และการปรับตัวของประชาชน ทําใหสังคมแผนดั้งเดิมยังคงดํารงอยูอยางคูขนานกับสังคมแผน
ใหม ในขณะเดียวกันสังคมแผนใหมยังตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีไดดีและ
เหมาะสมกับปญหาและความตองการใหม ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน   

สถานการณในอนาคต ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี อยาง
กวางขวางและรวดเร็ว ทําใหปญหาตาง ๆ มีความซับซอน จึงเปนสิ่งทาทายหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมท้ังภาคประชาชน ในการบริหารการพัฒนาสังคมในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมีการปรับนโยบาย
และการดําเนินงานในระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมและตอเนื่อง  

 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

  ประชากรมนุษยในโลกไดขยายเพ่ิมข้ึนรวดเร็วจากประมาณ 1,000 ลานคนในป พ.ศ. 2443 เปน
ประมาณ 6,300 ลานคนในป พ.ศ. 2543 และมีการคาดการณโดยหนวยงานของสหประชาชาติวาจะเพ่ิมข้ึน
เปนประมาณ 9,000 ลานคนในป พ.ศ. 2593 ตัวแปรประชากรมนุษยมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท้ังดานการพัฒนาและดานผลกระทบ ข้ึนอยูกับการเตรียมพรอมในการพัฒนา
ประชากรเหลานี้ และการพัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของประชากรอยางสําคัญ  
  การพัฒนาสังคมเปนมิติของการพัฒนาท่ีมีความสําคัญมากในยุคปจจุบัน และนับวันจะมี
ความสําคัญมากข้ึนอยางตอเนื่องในอนาคต ท้ังนี้เพราะปญหาสังคมเปนปญหาท่ีดํารงอยูและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตามการขยายตัวของประชากร ไมวาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาดานอ่ืน ๆ จะประสบ
ผลสําเร็จมากเพียงใดก็ตาม ในขณะเดียวกัน ปจจัยทางสังคมมีความเก่ียวของกับความสําเร็จของการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจและดานอ่ืน ๆ ท้ังในฐานะท่ีเปนปจจัยสงเสริม และปจจัยขัดขวางการพัฒนา  
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  ในปจจุบัน เปนท่ีทราบกันดีวาประเด็นปญหาทางสังคม เชน ความยากจน ความเหลื่อมล้ําของ
รายไดและการเขาถึงบริการของรัฐและสวัสดิการดานตาง ๆ รวมท้ังการกีดกันทางสังคม เกิดข้ึนและดํารงอยู
ควบคูกับความเติบโตทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของประชากรท่ีมีแนวโนมสัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน และปญหาการทําหนาท่ีท่ีไมสมบูรณของ
องคประกอบและสถาบันตาง ๆ ในสังคมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเชนกัน รวมท้ังการพัฒนาท่ีมองขามมิติทางสังคม
และวัฒนธรรม มักจะนํามาซ่ึงความไมสมดุลในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
ซ่ึงเก่ียวของกับความแตกตางทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนกลุมตาง ๆ และโอกาสในการเขาถึงการพัฒนา
ของคนเหลานี้  ปรากฏการณและแนวโนมดังกลาวนี้เปนสิ่งท่ีทาทายผูท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาอยางมาก ใน
การท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาแผนสมดุลและมีความยั่งยืน ดวยเหตุนี้สาขาวิชาการพัฒนาสังคมจึงรับ
ความสนใจอยางมากจากนักวิชาการ ผูกําหนดนโยบาย และผูปฏิบัติงานพัฒนา ในชวง 3-4 ทศวรรษท่ีผานมา   
  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหการพัฒนาการศึกษาในระดับสูงดานการบริหารการพัฒนาสังคม
มีความสําคัญมากตอการพัฒนาองคความรูและบุคลากร เพ่ือท่ีจะนําความรูไปปรับใชในการยกระดับคุณภาพ
สังคมและการจัดการกับปญหาทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเขาใจพลวัตของปญหาท่ีเกิดข้ึนตาม
กาลเวลาและบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนไป บุคลากรเหลานี้จําเปนตองมีความรูความเขาใจในระดับลึกถึงลักษณะ
และท่ีมาของปญหาสังคม ตลอดจนมีทักษะข้ันสูงในการวิเคราะหปญหา การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและ
การขับเคลื่อนการพัฒนาแผนสมดุลและยั่งยืน ท้ังในระดับโลก ระดับชาติ และระดับทองถ่ิน  
  
12. ผลกระทบจากขอ 11.1-11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ดวยบริบททางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีไดกลาวไวในขอ 11.1-11.2 ทําใหมีความ
จําเปนท่ีจะตองออกแผนหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและพลวัตของปญหา กระบวนการจัดการศึกษา 
และความคาดหวังของสังคมตอผลผลิตของหลักสูตร 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรมีฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาของรัฐ ท่ีมีพันธกิจหลักใน
การดําเนินงานดานการศึกษาและวิชาการในสาขาการบริหารการพัฒนา 3 ดาน ไดแก (1) การผลิตบุคลากรใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม ท่ีจะออกไปมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง ท้ังใน
ฐานะผูนําและองคประกอบของการเปลี่ยนแปลง ท่ีมุงสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ท้ังในกิจการภาครัฐและภาคเอกชน (2) การผลิตเนื้อหาของการ
เปลี่ยนแปลงในลักษณะผลงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู การพัฒนาวิธีการศึกษาวิจัย การผลิต
ขอมูล การวิเคราะห การแสดงจุดยืนและขอเสนอแนะตอสังคมและหนวยงาน และ (3) การผลิตผลงานบริการ
วิชาการและงานท่ีปรึกษา การออกแผนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม มี
องคประกอบท้ัง 3 ดานดังกลาว ท่ีมีเนื้อหาดานการบริหารการพัฒนาสังคม ซ่ึงจําเปนตองมีสวนผสมของพหุ
ศาสตร ไดแก กลุมทฤษฎี กรอบแนวคิด และหลักการพ้ืนฐาน อันประกอบดวย ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาสังคม กลุมการบริหารจัดการประกอบดวย หลักการบริหารการพัฒนาสังคม นโยบายและ
แผนการพัฒนาสังคม  การจัดการองคการทางสังคม ยุทธศาสตร ภาวะผูนํา และการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม 
กลุมเครื่องมือประกอบดวย วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะหทางสังคมศาสตร ท้ังในแนวทางเชิงปริมาณและ
แนวทางเชิงคุณภาพ  

ดวยความตระหนักถึงความสําคัญท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสังคมในฐานะท่ีเปนองคประกอบท่ี
จําเปนของการพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืนในสังคมรวมสมัยท้ังในประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค
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เอเชียและแปซิฟก คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จึงเห็นความจําเปนใน
การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาเอก ดานการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความ
ชํานาญระดับสูง และเปนทรัพยากรมนุษยท่ีพรอมดวยคุณภาพและคุณธรรมในการพัฒนาสังคม ท้ังนี้ คณะ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนหนวยงานชั้นนําในการผลิตบัณฑิตระดับสูงดานการพัฒนาสังคมในประเทศ
ไทย มีความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงประกอบดวยคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณสูง ท้ังดานการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการ ท่ีจะทําการสอนและใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาในระดับนี้เปนอยางดี 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม ของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
เปนหลักสูตรท่ีพัฒนาตอยอดจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสังคม ของคณะพัฒนาสังคม 
ซ่ึงไดเปดสอนมาต้ังแตปการศึกษา 2526 และตอมาไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือความเหมาะสมจนมาเปน 
สาขาการบริหารการพัฒนาสังคมในปจจุบัน หลักสูตรนี้มีกรอบแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
ความเขาใจในเนื้อหาแบบสหวิทยาการดานสังคมศาสตร และมีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ วิจัย กําหนด
นโยบาย วางแผนและบริหารการพัฒนาสังคม รวมท้ังมีจิตสํานึกแหงการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ควบคูกับ
การมีคุณธรรม ท้ังนี้เพ่ือสนองตอบความตองการบุคลากรท่ีมีคุณภาพของหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องคการสาธารณประโยชน  

การจัดการเรียนการสอนสามารถอาศัยผลผลิต และเชื่อมโยงทางวิชาการและองคความรูในบางมิติกับ
คณะอ่ืน ๆ ในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดแก รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาการเศรษฐกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย สถิติประยุกต ภาษาและการสื่อสาร กฎหมาย และ การพัฒนาทองเท่ียว  
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักวิชาการ นักวิจัย นักวิเคราะหและกําหนดนโยบายและการวางแผน และ
นักบริหารดานการพัฒนาสังคม และสรางองคความรูใหมดานการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการบริหาร 

 
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1.2.1 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพสูงดานการบริหารการพัฒนาสังคม ท่ีพรอมดวย
ความสามารถดานสติปญญา ความรู และทักษะ ท้ังดานการวิจัย การวิเคราะหนโยบาย และการวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม รวมท้ังมีความคิดสรางสรรคท่ีจะนําองคความรูและทักษะไปประยุกตใชในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ และในการบริหารการพัฒนาสังคมใหเปนท่ียอมรับในระดับตางๆ ตั้งแตระดับทองถ่ิน ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับสากล 
  1.2.2  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีความรอบรูและคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดานทรัพยากรมนุษย ในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคมและสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ในการเปนนักวิชาการ 
นักวิจัย ท่ีปรึกษา หรือผูบริหารชั้นนําในหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท้ังใน
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับสากล 
  1.2.3 สรางสมรรถนะดานการวิจัยแกนักศึกษาใหเปนผูนําทางวิชาการ ท่ีสามารถสรางพัฒนาตอ
ยอด และบูรณาการความรู เพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาและแกไขปญหาดานการบริหารการพัฒนาสังคม
ในระดับตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนาเปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐานตัวบงช้ี 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร สกอ. และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- พัฒนาหลักสูตร โดยบูรณาการ
องคความรูระดับชาติและระดับ
สากล 

- เอกสารหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ และสอดคลอง
กับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
สิ่งแวดลอม และความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

- สงเสริมการดําเนินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาองคความรูและการวิจัยท่ี
ประยุกตศาสตรการบริหารกับองค
ความรูดานการกําหนดนโยบาย 
การวางแผนยุทธศาสตร และการ
บริหารการพัฒนาสังคม 
- สงเสริมการทําวิจัยกรณีศึกษา 

- จํานวนเงินวิจัยตออาจารยประจํา 
- จํานวนโครงการวิจัยในแตละป 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 

- พัฒนาอาจารยใหมีความรูดาน
การเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

- สงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- สงเสริมการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

- จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพ 
- จํานวนการจัดการประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
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แผนการพัฒนาเปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐานตัวบงช้ี 

- สงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการในตางประเทศ 
- จัดระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงในการทํา
วิจยัและการเรียนการสอน 

- จํานวนอาจารยท่ีไปเสนอ
ผลงานวิชาการในตางประเทศ 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

เปนการศึกษาระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งๆ แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยหนึ่งภาค
ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ตอภาคการศึกษา และอาจเปดการศึกษาภาคฤดูรอนมี
ระยะเวลาภาคการศึกษาละ 8 สัปดาห ตอภาคการศึกษา เทียบเคียงไดกับภาคการศึกษาปกติ 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 เริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2560 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 
ภาคฤดูรอน  เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 

 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

 2.2.1 มีความรูภาษาอังกฤษใน
ระดับดีและความรูคอมพิวเตอรในระดับ
ใชได โดยตองเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการ
บริหารการพัฒนาสังคม ท้ังนี้ ผูท่ีมี
ความรูต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
จะตองปรับปรุงมาตรฐานความรูของ
ตนเองใหไดตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
กําหนด มิฉะนั้น ถือวาขาดคุณสมบัติ 
 สําหรับความรูภาษาอังกฤษ 
ผูสมัครตองมีความรูภาษาอังกฤษตาม
เกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาปริญญาโททุก
สาขา จากสถาบันการศึกษาในหรือตางประเทศ 
ท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ
การ อุดม ศึกษา  ( สกอ . )  ห รื อสํ านั ก ง าน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
องคการท่ีมีมาตรฐานใหการรับรองหรือมีวิทย
ฐานะท่ีสภาสถาบันอนุมัติใหเขาเปนนักศึกษา 

 

ปรับลําดับเนื้อหาให
เขาใจชัดเจน และ
เพ่ิมฐานของผูสมัคร
ใหกวางข้ึน 

 2.2.2 สําเร็จการศึกษาปริญญา
โททุกสาขา จากสถาบนัการศึกษาใน
หรือตางประเทศ ท่ีไดรับการรับรองจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  

2.2.2 มีความรูภาษาอังกฤษในระดับดี
และความรูคอมพิวเตอรในระดับใชได โดยตอง
เปน ไปตามมาตรฐาน ท่ี กําหนดโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม ท้ังนี้ ผูท่ีมี
ความรูต่ํ ากวามาตรฐานท่ีกําหนด จะตอง
ปรับปรุงมาตรฐานความรูของตนเองใหไดตาม

ปรับลําดับเนื้อหาให
เขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
กําหนด มิฉะนั้น ถือวาขาดคุณสมบัต ิ

สําหรับความรูภาษาอังกฤษ ผูสมัครตอง
มีความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 

 2.2.3 สําหรับหลักสูตรแบบ 1 
(1.1)  ตองมีประสบการณในการทําวิจัย 
หรือรวมทําวิจัยนอกเหนือจากงานวิจัยท่ี
เปนวิทยานิพนธ อยางนอย 1 เรื่อง 

2.2.3 สําหรับหลักสูตรแบบ 1 (1.1) ตอง
มีประสบการณในการทําวิจัยดวยตนเองท่ี
นอกเหนือจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 
อยางนอย 1 เรื่อง หรือรวมทําวิจัยกับผู อ่ืน
นอกเหนือจากงานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาโท อยางนอย 2 เรื่อง 

เพ่ือรับผูสมัครท่ี มี
คุณภาพยิ่งข้ึนเพ่ือให
สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 2.2.4 ผานการคัดเลือกตาม
เกณฑของสถาบัน ในการสอบขอเขียน 
และ/หรือสอบสัมภาษณ 

คงเดิม  

 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 - การปรับตัวของนักศึกษาท่ีมาจากตางสาขา 
 - ทักษะในการอานและเขียนภาษาอังกฤษ 
 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาตามขอ 2.3 

 - มีวิชาพ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคมสําหรับนักศึกษาตางสาขา 
 - มีการสอนเสริมการอานและเขียนภาษาอังกฤษ 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

     1) แบบ 1 (1.1) 

ป/ช้ันป 2560 2561 2562 2563 2564 

1 2 2 2 2 2 
2 - 2 2 2 2 
3 - - 2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - 1 2 2 

      
     2) แบบ 2 (2.1) 

ป/ช้ันป 2560 2561 2562 2563 2564 

1 8 8 8 8 8 
2 - 8 8 8 8 
3 - - 8 8 8 

รวม 8 16 24 24 24 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ - - 2 6 6 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

  ใชงบประมาณแผนดินและงบรายไดของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร โดยมีคาใชจายตอ 
ปการศึกษา ดังนี้ 

แผนการศึกษา 
คาใชจายตอป รวมคาใชจาย 

ตลอดหลักสูตร ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

แบบ 1 (1.1) 95,000 156,000 120,000 371,000 

แบบ 2 (2.1) 168,000 140,000 156,000 464,000 

 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

      แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบสื่อทางไกลผานอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
     แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
     อ่ืนๆ (ระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

 หลักเกณฑการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรวา
ดวยการศึกษา พ.ศ. 2557 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม แบงแผนการศึกษาออกเปน 
2 แบบ คือ แบบ 1 (1.1) และ แบบ 2 (2.1) โดยมีรายละเอียดจํานวนหนวยกิตในแตละแผนการศึกษา
ดังตอไปนี้ 
  แบบ 1 (1.1) เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยนักศึกษาตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 

48 หนวยกิต และอาจจะมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยไมนบัจํานวนหนวยกิต 
  แบบ 2 (2.1) เปนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยและการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาตอง

ทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และตองศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 

 3.1.2 โครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร 

 โครงสรางเดิม  โครงสรางใหม 

หมวดวิชา แบบ 1 (1.1) แบบ 2 (2.1) หมวดวิชา แบบ 1(1.1) แบบ 2(2.1) 

1. หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน 3 วิชา ไมนับหนวยกิต 3 วิชา ไมนับหนวยกิต  
2. หมวดวิชาหลัก อาจใหมีการเรียนเพ่ิมเติม

โดยไมนับหนวยกิตก็ได 
6 หนวยกิต  

3. หมวดวิชาระเบียบวิธีวิจัย 9 หนวยกิต  
4. หมวดวิชาเลือก 9 หนวยกิต             คงเดิม 
5. สอบวัดคุณสมบัต ิ ตองสอบใหผานภายใน 2 ป 

นับจากวันข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษา 

ตองสอบใหผานภายใน 2 ป 
หลังจากเรยีนรายวิชาครบ 

 

6. วิทยานิพนธ 
(จัดทําเปนภาษาอังกฤษ) 

48 หนวยกิต 36 หนวยกิต  6. วิทยานิพนธ 48 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

รวม 48 หนวยกิต 60 หนวยกิต รวม 48 หนวยกิต 60 หนวยกิต 

หมายเหตุ * ไดปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) โดยสภาสถาบันไดอนุมตัิการปรับปรุงแกไขครั้งน้ีแลว ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2562 

เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 และใหเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
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3.1.3 รายวิชา 

ก. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

เปนวิชาท่ีตองเรียนโดยไมนับหนวยกิต และไมนําผลการศึกษามาคํานวณแตมเฉลี่ย นักศึกษา
จะตองเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน ในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ดังนี้ 

  หนวยกิต 

ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้ันสูง 3 (3-0-6) 
LC 4003 Advanced Integrated English Language Skills 

Development 
 

 

ภส 6000 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสําหรับบัณฑิตศึกษา 3 (3-0-6) 
LC 6000 Advanced Reading and Writing in English for Graduate 

Studies 
 

 

พค 4000 
SD 4000 

พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม  
Fundamentals of Social Development Administration 

3 (3-0-6) 

 
หมายเหตุ 1. การเรียนการสอนมุงเนนการพัฒนาทักษะในการเขียนบทความทางวิชาการ เปน

ภาษาอังกฤษ โดยเง่ือนไขในการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษใหเปนไปตามประกาศของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2. การยกเวนการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน พค 4000 พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม  
ใหเปนไปตามประกาศของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

ข. หมวดวิชาหลัก เปนวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 (2.1) มี 2 วิชา 6 หนวยกิต 

ไดแก 
 

  หนวยกิต 

พค 8001  
SD 8001 
 

ทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนาสังคม 
Social Development Theories and Discourses 

3 (3-0-6) 

พค 8002 
SD 8002 

การบริหารการพัฒนาสังคมข้ันสูง 
Advanced Social Development Administration  

3 (3-0-6) 
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ค. หมวดวิชาระเบียบวิธีวิจัย เปนวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 (2.1) มี 3 วิชา 

9 หนวยกิต ไดแก 
  หนวยกิต 

พค 8101 
SD 8101 
 

ปรัชญาสังคมศาสตร 
Philosophy of  Social Science 
 

3 (3-0-6) 

พค 8102 
SD 8102 
 

ระเบียบวิธวีิจัยเชิงปริมาณ  
Quantitative Research Methodology 
 

3 (3-0-6) 

พค 8103 
SD 8103 

ระเบียบวิธวีิจัยเชิงคุณภาพ 
Qualitative Research Methodology 
 

3 (3-0-6) 

 

ง. หมวดวิชาเลือก เปนวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาแผน 2 (2.1) ตองเลือกเรียน จํานวนอยาง

นอย 3 วิชา  9 หนวยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
  หนวยกิต 

พค 8201   
SD 8201   

รัฐ ประชาสังคม และการพัฒนาสังคม 
State, Civil Society and Social Development 
 

3 (3-0-6) 

พค 8202   
SD 8202   

สัมมนานโยบายการพัฒนาสังคม 
Seminar on Social Development Policies 
 

3 (3-0-6) 

พค 8203   
SD 8203   

สัมมนาการพัฒนาภูมิภาคและทองถ่ิน 
Seminar on Regional and Local Development 
 

3 (3-0-6) 

พค 8204   
SD 8204   

การวิเคราะหองคการและสถาบันทางสังคม 
Analysis of Social Organization and Institution 
 

3 (3-0-6) 

พค 8205   
SD 8205   

สัมมนาการประกอบการทางสังคม  
Seminar on Social Entrepreneurship 
 

3 (3-0-6) 

พค 8206   
SD 8206    

สัมมนาภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Seminar on Leadership and Change Management 

3 (3-0-6) 

   
พค 8207 
SD 8207 

วัฒนธรรมองคการทางสังคม 
Social Organization Culture 
 

3 (3-0-6) 

พค 8208 สถิติวิเคราะหข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 3 (3-0-6) 
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SD 8208 Advanced Statistical Analysis for Social Science 
Research 
 

พค 8209  
SD 8209   

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
Qualitative Data Analysis 
 

3 (3-0-6) 

พค 8210 
SD 8210 

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือระบุกลุมเสี่ยง 
Research and Development of At-Risk People 
 

3 (3-0-6) 

พค 8211 
SD 8211 

เศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยการพัฒนา 
Political Economy of Development 
 

3 (3-0-6) 

พค 8212 
SD 8212 

การพัฒนาทางเลือก  
Alternative Development 
 

3 (3-0-6) 

พค 8213 
SD 8213 

สถาบันทางสังคมกับการพัฒนา  
Social Institutions and Development 

3 (3-0-6) 

   
พค 8214 
SD 8214 

การวิเคราะหและประเมินผลนโยบายสังคม  
Social Policy Analysis and Evaluation 
 

3 (3-0-6) 

พค 8215 
SD 8215 

คุณธรรม จริยธรรม กับการพัฒนา  
Morals, Ethics and Development   
 

3 (3-0-6) 

พค 8216 
SD 8216 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  
Social Development Strategy 

3 (3-0-6) 

   
พค 8217 
 
SD 8217 

สัมมนาปฏสิัมพันธระหวางประชากรและการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 
Seminar on Interaction of Population and Social Changes 

3 (3-0-6) 

พค 8218 
SD 8218 

การศึกษาตามแนวแนะ  
Directed  Studies 

3 (3-0-6) 

 

จ. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  

เปนหมวดวิชาท่ีนักศึกษาตองทําวิจัยเพ่ือเปนวิทยานิพนธ โดยผูท่ีศึกษาในแผนการศึกษา แผน 
1 (1.1) ตองทําวิทยานิพนธ 48 หนวยกิต และผูท่ีศึกษาในแผนการศึกษา แผน 2 (2.1) ตองทําวิทยานิพนธ 36 
หนวยกิต ดังตอไปนี้ 

  หนวยกิต 

พค 9900 วิทยานิพนธ (แบบ 1(1.1))  48 หนวยกิต 
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SD 9900 Dissertation (Track 1 (1.1)) 
 

พค 9901  
SD 9901 

วิทยานิพนธ (แบบ 2(2.1))  
Dissertation (Track 2 (2.1)) 

36 หนวยกิต 

 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

(1) แผนการศึกษา แบบ 1(1.1) 

  นักศึกษาท่ีเรียนในแผนการศึกษาแบบ  1(1.1)  ตองสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 
Examination) ใหผานภายใน 2 ป นับจากวันลงทะเบียนเปนนักศึกษา และสามารถเริ่มพัฒนาโครงราง
วิทยานิพนธ (Dissertation Proposal) ไดทันที 
 
 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 – ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

พค 4000 
SD 4000 

พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม * 
Fundamentals of Social Development Administration 

3 (3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

พค 9900 
SD 9900 

วิทยานิพนธ (แผน 1 (1.1)) 
Dissertation (Track 1(1.1)) 

48 หนวยกิต 

หมายเหตุ * การยกเวนการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน พค 4000 พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม ใหเปนไป

ตามประกาศของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
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(2) แผนการศึกษา แบบ 2(2.1) 

 
     ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

  หนวยกิต 

ภส 4003 
LC 4003 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้ันสูง 
Advanced Integrated English Language Skills Development 

3 (3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

พค 4000 
SD 4000 

พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม * 
Fundamentals of Social Development Administration 

3 (3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

พค 8001  
SD 8001 

ทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนาสังคม 
Social Development Theories and Discourses 

3 (3-0-6) 

พค 8101 
SD 8101 

ปรัชญาสังคมศาสตร 
Philosophy of Social Science 

3 (3-0-6) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

ภส 6000 
LC 6000 

การอานและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสําหรับบัณฑิตศึกษา 
Advanced Reading and Writing in English for Graduate 
Studies 

3 (3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

พค 8002 
SD 8002 

การบริหารการพัฒนาสังคมข้ันสูง 
Advanced Social Development Administration  

3 (3-0-6) 

พค 8102 
SD 8102 

ระเบียบวิธวีิจัยเชิงปริมาณ  
Quantitative Research Methodology 

3 (3-0-6) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

พค 8XXX 
SD 8XXX 

วิชาเลือก 
Elective course 

3 (3-0-6) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

พค 8103 
SD 8103 

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
Qualitative Research Methodology 

3 (3-0-6) 

พค 8XXX 
SD 8XXX 

วิชาเลือก 
Elective course 

3 (3-0-6) 

พค 8XXX 
SD 8XXX 

วิชาเลือก 
Elective course 

3 (3-0-6) 

สอบคุณสมบัติ 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 – ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 3 
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พค 9901 
SD 9901 

วิทยานิพนธ (แบบ 2(2.1))  
Dissertation (Track 2(2.1) 

36 หนวยกิต 

 

หมายเหตุ *การยกเวนการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน พค 4000 พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม ใหเปนไปตาม

ประกาศของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

 

(1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน* (เปนวิชาท่ีไมนํามานับรวมแตมเฉลี่ย)  

 
ภส 4003  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้ันสูง  3 (3-0-6)  

LC 4003  Advanced Integrated English Language Skills Development 

 

 เนื้อหาและกิจกรรมเนนการบูรณาการทักษะท้ัง 4 ทักษะ คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอหนาชั้นเปนกลุมยอย การเขียนสรุปเพ่ือจับ
ประเด็นสําคัญ การเขียนรายงานและการวิจัย โดยผูบรรยายอาจมอบหมายงานกลุมตามความเหมาะสม  
 
 Course contents and teaching activities focus on the integrated skills of listening, 
speaking, reading and writing with a particular emphasis on academic writing. Students will also 
work in small groups, practicing paper presentation techniques, precis writing and research 
writing. 
  

ภส 6000  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสําหรับบัณฑิตศึกษา  3 (3-0-6)  

LC 6000  Advanced Reading and Writing in English for Graduate Studies 

 
 ทบทวนกลวิธีท่ีจําเปนตอการอานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ประกอบดวยความรู
ทางดานโครงสรางประโยค ศัพทท่ัวไปและศัพทเฉพาะสาขาวิชา ความสัมพันธของเนื้อหาภายในอนุเฉทและ
เรื่องท่ีอาน 
 
 Review of essential reading and writing strategies required to read and write academic 
English. Course contents include work on sentence structures, vocabulary and recognition of 
major thought relationships in paragraphs, as well as practice in reading and writing academic 
English. 
 

พค 4000  พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6)  

SD 4000  Fundamentals of Social Development Administration 
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 แนวความคิดเก่ียวกับระบบสังคม กระบวนทัศน และพัฒนาการของทฤษฎีสังคมท่ีเปน
รากฐานของสํานักคิดและกลุมทฤษฎีทางสังคม วิวัฒนาการของการพัฒนาสังคม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาสังคมและการบริหารการพัฒนาสังคม ความเปนสหสาขาวิชาในการบริหารการพัฒนาสังคม พ้ืนท่ีทาง
สังคมสําหรับบุคคล กลุมและชุมชนในการบริหารการพัฒนาสังคม 

 
Concepts of social system, paradigm and the development of social theories as a 

foundation to schools of thought and the groups of social theories; evolution of development, 
theories of social development and social development administration, interdisciplinary 
approach to social development administration, the space of individuals, groups and 
communities in social development administration. 

 
* การยกเวนไมตองเรียนวิชาในหมวดนี้ใหเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบันกําหนดหรือเปนไปตามประกาศ

ของสถาบันและของคณะ 
 

(2) หมวดวิชาหลัก   

 

พค 8001  ทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8001 Social Development Theories and Discourses  

 

กําเนิดและพัฒนาการของทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนาสังคม การพัฒนาสังคมและความซับซอน
ของการเมือง  ทฤษฎีการพัฒนาสังคมกระแสหลัก ประเด็นใหมๆทางสังคม การพัฒนาทางเลือก และแนวคิด
แผนองครวม แนวคิดการพัฒนาแผนพหุลักษณ แนวทางการพัฒนาสังคมท่ีไดรับความนิยมในวงกวาง 

 
Origin and evolution of development theories and discourses, social development and the 

complexity of politics, mainstream social development theories, current social issues, alternative 
development and holism, development pluralism, and popular social development approaches. 
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พค 8002   การบริหารการพัฒนาสังคมข้ันสูง  3 (3-0-6)  

SD 8002  Advanced Social Development Administration 

 
การตรวจสอบแนวทางเชิงทฤษฎีหลัก ๆ เก่ียวกับการบริหารการพัฒนาสังคม เทคนิคและยุทธศาสตร

การบริหารสําหรับการจัดทํานโยบายและการวางแผนพัฒนาสังคม ความสําเร็จและความลมเหลวขององคการ
ภาครัฐและองคการท่ีไมแสวงหากําไรในการนํานโยบายและแผนงานพัฒนาสังคมไปปฏิบัติ 

 
Examination of major theoretical approaches to social development administration, 

administrative techniques and strategies in social development policy- making and planning, 
achievements and failures of public and non- profit organizations in their implementation of 
social development policies and programs. 

 
 (3) หมวดวิชาระเบียบวิธีวิจัย   

 
พค 8101 ปรัชญาสังคมศาสตร  3 (3-0-6)  

SD 8101  Philosophy of Social Science 

 
กระบวนทัศน นิยาม และองคประกอบของปรัชญาสังคมศาสตร การอภิปรายในหัวขอท่ีเก่ียวของกับ

ธรรมชาตินิยม การตีความนิยม พหุนิยม สังคมศาสตรวิพากษ ความสัมพันธเชิงเหตุและผลในทางสังคมศาสตร 
ความมีเหตุผล และการอธิบายเชิงโครงสรางและหนาท่ี ขอถกเถียงเก่ียวกับอุปนัยนิยม ปจเจกนิยมและองครวม
นิยม วัตถุประสงคและคานิยม ความสัมพันธระหวางปรัชญาสังคมศาสตรกับแผนงานวิจัย 
 

 Paradigms, definitions and components of social science philosophy; discussion on 
related topics including naturalism, interpretivism, pluralism, critical social science, causal 
reasoning in social science, rationality, structural and functional explanation; reductionism, 
individualism and holism debates; objective and values; relationship between philosophy of 
social science and research programs. 
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พค  8102  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  3 (3-0-6)  

SD  8102  Quantitative Research Methodology 

 
แนวคิด ข้ันตอน เทคนิค และวิธีการในการดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาวิจัยความสัมพันธเปรียบเทียบและการวิจัยเชิงทดลองประเมินผลการพัฒนาตาง ๆ ตั้งแตการสราง
กรอบแนวคิดทางการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค การประมวลเอกสาร การตั้งสมมติฐาน กลุมตัวอยางและ
วิธีการสุมตัวอยาง การพัฒนาเครื่องมือวัด การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหทางสถิติข้ันสูง การตีความผลการ
วิเคราะหขอมูล และแนวทางการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

 
Principles, processes, techniques and methods for social science relating to 

correlational comparative study and experimental evaluative study starting from research 
conceptual framework, objectives, literature reviews, hypotheses, sample and sampling 
methods, scale development, data gathering, statistical analyses, interpretation and writing 
report/article for publication. 

 
พค  8103  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  3 (3-0-6)  

SD  8103  Qualitative Research Methodology 

 
ปรัชญา แนวคิด และวิวัฒนาการของการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแผนการวิจัย กระบวนการ วิธีการ

และข้ันตอนของการดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวบรวมขอมูลและเทคนิคตาง ๆ ในการรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการตีความ ตลอดจนการรายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
Philosophy, concept and evolution of the qualitative research; qualitative research 

design; process, methods and steps in the operation of qualitative research; data collection 
and techniques; data analysis and interpretation; and reporting qualitative research findings.  
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(4) หมวดวิชาเลือก 

 
พค 8201 รัฐ ประชาสังคม และการพัฒนาสังคม    3 (3-0-6)  

SD 8201 State, Civil Society and Social Development 

 

 แนวคิดและรูปแบบของรัฐ ไดแก รัฐประชาธิปไตย รัฐสวัสดิการ รัฐสังคมนิยม รัฐพัฒนานิยม และรัฐ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ การจัดการภาคีแบบใหม หลังสมัยใหมนิยม และหลังโครงสรางนิยม มโนทัศนวาดวยประชา
สังคม ปริมณฑลสาธารณะ สังคมเขมแข็ง และการเปนภาคีรวมระหวางกลุมท่ีแตกตางหลากหลาย ประชา
สังคมเชิงบวกและเชิงลบ ความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาสังคมในการพัฒนาสังคม แนวคิดและความเปนจริง
ของประชาสังคมโลก 
 

 Concepts and forms of state including democratic state, Welfare state, Socialist state, 
Development state and other forms of state, new public governance, Postmodernism, and 
Post- structuralism; concepts of civil society, public sphere, social capital, strong society, and 
partnerships between variety of groups; positive and negative civil society, the relationship 
between the state and civil society in social development; an approach and reality of global 
civil society. 
 

พค 8202  สัมมนานโยบายการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8202  Seminar on Social Development Policies 

 

การวิเคราะหนโยบายการพัฒนาสังคมโดยใชกรณีศึกษา การอภิปรายเนนหนักแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
กระบวนนโยบายพัฒนาสังคม เนื้อหาของนโยบายพัฒนาสังคมและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ แรงผลักดันทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลตอนโยบายการพัฒนาสังคม 

 
Analysis of social development policies using case studies; discussions emphasizing 

concepts and theories of social policy processes, content of social policy and factors affecting 
social policy implementation; socio- political and economic forces influencing social 
development policies. 
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พค 8203  สัมมนาการพัฒนาภูมิภาคและทองถิ่น  3 (3-0-6)  

SD 8203  Seminar on Regional and Local Development 

 
 ทฤษฎี แนวคิด นโยบาย ยุทธศาสตร แผน รูปแบบ และกลไกในการบริหารและจัดการพัฒนาภูมิภาค
และทองถ่ิน ความสัมพันธพิเศษระหวางหนวยงานเก่ียวกับการบริหารจัดการ บทบาทของภาคเอกชนและ
ประชาสังคมในการสรางความรวมมือกับหนวยงานราชการ การเปรียบเทียบกรณีศึกษาในประเทศไทยกับ
กรณีศึกษาจากตางประเทศ 
 
 Theories, concepts, policies, strategies, plans, forms and mechanisms for governing and 
managing regional and local development; distinctive relationships between units dealing with 
governance and administration; roles of the private sector and civil society in cooperating with 
government agencies; comparison between cases in Thailand with cases from other countries. 
 
พค 8204  การวิเคราะหองคการและสถาบันทางสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8204  Analysis of Social Organization and Institution 

 

 แนวคิดและทฤษฎีองคการและสถาบันทางสังคม ซ่ึงรวมถึงการศึกษาตามแนวทางปฏิฐานนิยม 
แนวทางศาสตรแหงการตีความ แนวทางทฤษฎีวิพากษและหลังภาวะนวสมัย การออกแบบองคการและสถาบัน
ทางสังคม การสรางและพัฒนาความเปนสถาบันขององคการ ความชอบธรรมและวิกฤติขององคการและ
สถาบันทางสังคม องคการและสถาบันแหงการเรียนรู 
 
 Concepts and theories of social organization and institution including positivism, 
hermeneutics, critical theory and postmodernism; design of organization and institution; 
creation and development of institutionalization of organization, legitimacy and crisis of social 
organization and institution; learning organization and institution. 
 
พค 8205  สัมมนาการประกอบการทางสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8205  Seminar on Social Entrepreneurship  

 
สัมมนาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประกอบการทางสังคม การเปนผูประกอบการทางสังคม 

เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางกิจการเพ่ือสังคมและกิจการประเภทอ่ืนๆ ประเภทของ
กิจการเพ่ือสังคม การสรางและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม การจัดการกิจการเพ่ือสังคมครอบคลุมการทําแผนธุรกิจ
และการระดมทุน บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการประกอบการเพ่ือ
สังคม กรณีศึกษากิจการเพ่ือสังคมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
Seminar on concepts and theories related to social enterprise; comparison of 

similarities and differences between social enterprise and other types of enterprise; types of 
social enterprise; creating and developing social enterprise; social enterprise management 
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including business plan making and fundraising; and roles of state, private and civil society 
sectors in the development of social entrepreneurship; case studies of social enterprises in 
Thailand and overseas. 

 
พค 8206  สัมมนาภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลง  3 (3-0-6)  

SD 8206  Seminar on Leadership and Change Management 

 
สัมมนาแนวคิดและทฤษฎีวาดวยภาวะผูนํา  และการจัดการการเปลี่ยนแปลง  บทบาทของผูนําในการ

สรางแรงจูงใจ สรางความรวมมือ และประสิทธิผลขององคการ บทบาทของภาวะผูนําเชิงกลยุทธในการจัดการ
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงองคการ  กรณีศึกษาองคการภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม  

 
Seminar on concepts and theories of leaderships and change management; leaderships’ 

roles in motivation, cooperation, and organizational effectiveness; roles of strategic leaderships 
in change management; case study of public, private and civic organizations. 

 
พค 8207  วัฒนธรรมองคการทางสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8207  Social Organization Culture 

 
 แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาวัฒนธรรมองคการทางสังคม ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการ 
นวัตกรรมและการพัฒนาสังคม การวิเคราะหและวินิจฉัยวัฒนธรรมองคการ การกําหนดและบริหารยุทธศาสตร
สําหรับการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการทางสังคม 
 Concepts and theories of social organization culture; relationship among organization 
culture, innovation and social development; analysis and diagnosis of organization culture; 
strategy formation and administration for changing social organization culture. 
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พค 8208  สถิติวิเคราะหข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  3 (3-0-6)  

SD 8208  Advanced Statistical Analysis for Social Science Research 

 

สถิติวิเคราะหข้ันสูงทางสังคมศาสตร เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหลายตัว ไดแก การ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจําแนกประเภท การวิเคราะหปจจัย การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะห
ตัวแบบสมการเชิงโครงสราง การวิเคราะหพหุระดับ  และการเขียนรายงานผลการวิเคราะห 

 
Advanced Statistical Analysis for Social Science, Multivariate analyses including Logistic 

Regression, Cluster Analysis, Factor Analysis, Structural Equation Model ( SEM) , Multilevel 
Analysis and statistical report writing. 

 
พค 8209  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  3 (3-0-6)  

SD 8209  Qualitative Data Analysis 

 
 หลักการ วิธีการ และเทคนิคตางๆในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ กระบวนการและข้ันตอนในการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดรหัสเพ่ือจําแนกขอมูล การเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
เพ่ือสรางขอเสนอเชิงแนวคิดและทฤษฎี หรืออธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา  
 
 Principles, methods and techniques in qualitative data analysis; process and steps in 
qualitative data analysis including coding for data categorization, linking and integrating data 
for making conceptual and theoretical proposition or explanation of phenomena. 
 
พค 8210  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือระบุกลุมเส่ียง  3 (3-0-6)  

SD 8210  Research and Development of At-Risk People 

 

 การรวบรวมองคความรูจากทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการระบุประเภทของบุคคลกลุมเสี่ยง
ดานจิตและพฤติกรรม การประยุกตใชผลการวิจัยข้ันสูง เพ่ือบงชี้ปจจัยปกปองหรือเสริมสรางบุคคลกลุมเสี่ยง 
อันจะชวยบรรเทาหรือขจัดปญหาบุคคล หนวยงาน และสังคม เชน ความลมเหลวในการเรียนหรือการทํางาน 
ความไรจริยธรรม ความอยูดีมีสุขนอย หรือ อาชญากรรม เปนตน 
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 Reviewing bodies of knowledge and research findings related to indicating groups of at-
risk people in their thinking and their behavior; application of advanced research findings on 
indicating protective or supporting factors which are important for alleviate problems of 
individuals, work groups and society, for example, the study of work failure, low morality, 
crimes and low quality of life etc. 
 
พค 8211  เศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยการพัฒนา  3 (3-0-6)  

SD 8211  Political Economy of Development 

 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยการพัฒนา ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎีเศรษฐศาสตรคลาสสิก นีโอ

คลาสสิก มารกซิสต นีโอมารกซีสต สถาบันนิยม ทฤษฎีวิพากษ หลังโครงสรางนิยม และหลังสมัยใหมนิยม 
ประสบการณและผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการพัฒนาโดยใชตัวแบบของเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม รัฐ
สวัสดิการ สังคมนิยม เคนเซียน เสรีนิยมใหมนิยม และหลังเสรีนิยมใหมนิยม เปนตน 

 
Theories of political economy on development including Classical Economics, Neo-

classical Economics, Marxism, Neo-Marxism, Institutionalism, Critical Theory, Post- structuralism, 
Postmodernism; positive and negative experiences and impacts of development through utilizing 
models of liberal economy, welfare state, socialism, Keynesianism, Neoliberalism, Post-
neoliberalism, etc. 

 
พค 8212  การพัฒนาทางเลือก  3 (3-0-6)  

SD 8212  Alternative Development 

 
แนวคิดและทฤษฎีวาดวยการพัฒนาทางเลือก ไดแก วัฒนธรรมชุมชน ธรรมิกสังคมนิยม เศรษฐศาสตร

เชิงพุทธ เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรแบบธรรมชาติ การทําฟารมแบบไรนาสวนผสม การประกอบการเกษตร
แบบรวมหมู และทางท่ีสาม เปนตน การจัดการทรัพยากรของสวนรวมอยางยั่งยืน ความเปนไปได 
ประสบการณ และผลกระทบจากการประยุกตใชทฤษฎีการพัฒนาทางเลือก 

 
Alternative development approaches and theories including community culture, moral 

socialism, Buddhism economy, sufficiency economy, natural agriculture, integrated farming, 
agricultural collectivism, and the third way, etc. ; sustainable management of pooled resources; 
feasibilities, experiences, and impacts of applications of these approaches. 
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พค 8213  สถาบันทางสังคมกับการพัฒนา  3 (3-0-6)  

SD 8213  Social Institutions and Development 

 

 โครงสรางและหนาท่ีของสถาบันทางสังคม อันประกอบดวย สถาบันครอบครัว เครือญาติ ชุมชน 
ศาสนา และการศึกษา บทบาทของสถาบันเหลานี้ในการพัฒนาสังคม ผลกระทบของโลกาภิวัตนท่ีมีตอสถาบัน
ทางสังคม บทบาทและการปรับตัวของสถาบันเหลานี้ แนวโนมของสถาบันทางสังคมในการปรับปรุงและพัฒนา
ตัวเองเพ่ือการทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมใหมแหงยุคโลกาภิวัตน 
 
 Structure and function of social institutions including family, kinship, community, religion, and 
education; roles of institutions in social development; impacts of globalization on social institutions; 
problems and adaptations; tendencies of social institutions to improve and develop themselves in 
order to function effectively under the new environment in the globalization era. 
 
พค 8214  การวิเคราะหและประเมินผลนโยบายสังคม  3 (3-0-6)  

SD 8214  Social Policy Analysis and Evaluation 

 
 แนวทางศึกษาและวิเคราะหนโยบายสังคม  ข้ันตอนและตัวแบบการกําหนดนโยบาย  กระบวนการ
และวิธีการนํานโยบายไปปฏิบัติ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จหรือลมเหลวของการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
การประเมินผลนโยบายโดยเนนปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต  ผลลัพธและผลกระทบของนโยบายท่ีมีตอ
การพัฒนาสังคม  
 
 Methods of policy study and analysis; policy formulation procedures and models; process 
and methods of policy implementation; factors affecting success or failure of policy 
implementation; policy evaluation focusing on input, process, output, outcome and impact of 
policy on social development. 
 
พค 8215  คุณธรรม จริยธรรมกับการพัฒนา  3 (3-0-6) 

SD 8215  Morals, Ethics and Development   

 

 แนวคิดและทฤษฎีวาดวยคุณธรรม อันประกอบดวย ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางวัฒนธรรม อัตนิยม การหยั่ง
รูนิยม แนวคิดแบบคานท กฎทองคํา อรรถประโยชนนิยม สัญญาประชาคม กฎธรรมชาติ มโนทัศนและ
องคประกอบ ธรรมาภิบาล พัฒนาการ แนวคิด และวิธีการของความรับผิดชอบทางสังคม บทบาทขององคการ
ภาครัฐและเอกชนในความรับผิดชอบทางสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 Morality approaches and theories including cultural relativism, subjectivism, intuitionism, 
Kantianism, the golden rule, utilitarianism, social contract, natural law; the concept of good 
governance and its components; development, perspectives and methods of the social 
responsibility; roles of the public and private organizations in social responsibility for 
sustainable development. 
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พค 8216  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 

SD 8216  Social Development Strategy 

 

 แนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการศึกษาเก่ียวกับการกําหนดยุทธศาสตร การขับเคลื่อนและบริหาร
ยุทธศาสตร การประเมินยุทธศาสตร ความสัมพันธ ระหวางมิติสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมกับ
การพัฒนา การสัมมนากระบวนทัศนยุทธศาสตรการพัฒนากระแสหลัก เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอยาง
ยั่งยืน และการพัฒนาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 
 Concepts, theories and approaches of strategy formation, administration and 
evaluation; relationship among social, economic, political and cultural aspects of 
development; seminar on development strategy paradigms including mainstream, sufficiency 
economy, sustainable development and other alternative development approaches. 
 
พค 8217  สัมมนาปฏิสัมพันธระหวางประชากรและการเปล่ียนแปลงทางสังคม  3 (3-0-6) 

SD 8217  Seminar on Interaction of Population and Social Changes 

 
 การสัมมนาปฏิสัมพันธระหวางแนวคิดเก่ียวกับประชากร โครงสรางและองคประกอบของประชากร 
การเปลี่ยนแปลงทางประชากร ภาวะเจริญพันธุและครอบครัว การตาย และการยายถ่ิน กับการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 
 Seminar on interaction of concepts of population, population structure and composition, 
population changes, fertility and family, mortality , migration and social, economic, political, 
technological and  innovative changes in the 21st century. 
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พค 8218  การศึกษาตามแนวแนะ  3 (3-0-6) 

SD 8218  Directed Studies 

 
 การศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ซ่ึงเปนประโยชนแกการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแต
ละคน โดยมีอาจารยผูหนึ่งรับผิดชอบดูแลและใหคําแนะนํา ท้ังนี้ตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 
 An individual study on a specific topic which is useful for conducting dissertation of the 
student, guided by an assigned lecturer and approved by the doctoral degree committee. 
 

 (6) หมวดวิชาวิทยานิพนธ 

 

พค 9900  วิทยานิพนธ (แบบ 1(1.1))  48  หนวยกิต 

SD 9900  Dissertation (Track 1(1.1)) 

  
การคนควาวิจัยในหัวขอท่ีสนใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและการบริหารการพัฒนาสังคม ภายใตการ

ปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด โดยนักศึกษาทุกคนตองมีการนําเสนอหัวขอ รายงานความกาวหนา
และสอบปองกันวิทยานิพนธ 

 
Reviewing and conducting research on interesting topics related to social development 

and social development administration under close supervision of assigned supervisor(s); every 
student is required to present research topic, report the progress and defense the dissertation. 

 
พค 9901 วิทยานิพนธ (แบบ 2(2.1)) 36  หนวยกิต 

SD 9901  Dissertation (Track 2(2.1)) 

 

การคนควาวิจัยในหัวขอท่ีสนใจเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและการบริหารการพัฒนาสังคม ภายใตการ
ปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด รวมถึงการศึกษารายวิชาภาคทฤษฎีตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
เห็นสมควร 

 
Reviewing and conducting research on an interesting topic related to social 

development and social development administration under close supervision of assigned 
supervisor(s), including the study of some theoretical courses as suggested by the supervisor(s). 
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3.2 ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ปรับปรุง สมอ. 08 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

นางสาวดุจเดือน  
    พันธุมนาวิน 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Education) University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2544        

 

 

 

 

 

 

 
   คงเดิม 

   Master of Arts 
(Education) 

University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2541 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ (ไทย) 

2538 

นายอาแว 
          มะแส 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Sciences) University of Bath 
(U.K.) 

2540       

Master of Agricultural 
Science (Rural 
Development 
Administration & 
Management) 

The University of 
Queensland 
(Australia) 

2533 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร (ไทย) 

2526 

นายหล่ี  
      เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx อาจารย ปร.ด. (พัฒนาสังคมและ
การจัดการส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2555 นายหล่ี  
      เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (พัฒนาสังคม
และการจัดการ
ส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
(ไทย) 

2555 **คงเดมิ ปรับ
ตําแหนงทาง
วิชาการ (สมอ.
08) สภา
สถาบันอนุมัติ 
4/2562 เมื่อ
วันที่ 25 เม.ย.
2562 

Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2542 Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2542 

Bachelor of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2535 Bachelor of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2535 

หมายเหต ุ* ปรับตําแหนงทางวิชาการ ของ อ.ดร.หล่ี เหรินเหลียง โดยไดรับอนมุัติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เม.ย.2562 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2561 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

นางสาวดุจเดือน  
    พันธุมนาวิน 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Education) University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2544        

 

 

 

 

 

   คงเดิม 

   Master of Arts 
(Education) 

University of 
Minnesota (U.S.A.) 

2541 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ (ไทย) 

2538 

นายอาแว มะแส xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social 
Sciences) 

University of Bath 
(U.K.) 

2540       

Master of 
Agricultural Science 
(Rural Development 
Administration & 
Management) 

The University of 
Queensland 
(Australia) 

2533 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร (ไทย) 

2526 

นายหล่ี เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx อาจารย ปร.ด. (พัฒนาสังคมและ
การจัดการส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2555 นายหล่ี เหรินเหลียง 
 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (พัฒนาสังคมและ
การจัดการส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
(ไทย) 

2555 **คงเดิม
ปรับ
ตําแหนง
ทางวิชาการ 
ตามมติสภา
สถาบันคร้ัง
ที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 
25 เม.ย.62 

Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking University 
(China) 

2542 Master of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking 
University 
(China) 

2542 

Bachelor of Arts 
(Thai Language & 
Culture) 

Peking University 
(China) 

2535 Bachelor of Arts (Thai 
Language & Culture) 

Peking 
University 
(China) 

2535 

นางสาวสุพรรณี   
      ไชยอําพร 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Rural Study 
and Community 
Development) 

University of 
Philippines at Los 
Banos (Philippines) 

2529        
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2561 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
(จิตวิทยาการศึกษาและ
แนะแนว) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ไทย) 

2521  

     คงเดิม 

ครุศาสตรบัณฑิต (เคมี) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ไทย) 

2519 

นางสาวรติพร ถึงฝง xxxxxxxxxxxxx อาจารย ปร.ด. (ประชากรและ
การพัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2552 นางสาวรติพร ถึงฝง xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (ประชากรและการ
พัฒนา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน-บริหาร
ศาสตร (ไทย) 

2552 **คงเดิม
ปรับ
ตําแหนง
ทางวิชาการ 
ตามมติสภา
สถาบันคร้ัง
ที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 
25 เม.ย.62 

สังคมศาสตร
มหาบัณฑิต (วจิัย
ประชากรและสังคม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ไทย) 

2541 สังคมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิจัยประชากรและสังคม) 

มหาวิทยาลัยมหิ
ดล (ไทย) 

2541 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ไทย) 

2537 พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิ
ดล (ไทย) 

2537 

นายสมศักด์ิ  
   สามัคคีธรรม 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย Ph.D. (Politics) James Cook University 
(Australia) 

2544        

 

 

  คงเดิม 
 

 

 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบัณฑิต 
(สังคมวิทยา) 

มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร (ไทย) 

2531 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(ไทย) 

2526 

นายสุรสิทธิ์ วชิรขจร xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย (Ph.D.) Political 
Science 

University of 
Oklahoma (U.S.A.) 

2531 - - - - -  **ปรับ
อาจารย
ประจาํ
หลักสูตร
เนื่องจาก
ลาออก  
ตามมติสภา
สถาบัน คร้ัง

Master of Public 
Administration 

American 
International College 
(U.S.A.) 

2526 

รัฐศาสตรบัณฑิต (การ
ปกครอง) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ไทย) 

2522 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2561 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

ที่ 4/2562 
เมื่อวันที ่25 
เม.ย.62 

นายพิชาย  
 รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 

xxxxxxxxxxxxx รองศาสตราจารย (Ph.D.) Politics   James Cook 
University (Australia) 

2542        
 
 
 
 
 

   คงเดิม 

พัฒนบริหารศาสตรมหา
บัณฑิต (พัฒนาสังคม)  
(เกียรตินิยมดีมาก) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2533 

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ไทย) 

2529 

นายสุวิชา เปาอารีย xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร (ไทย) 

2544       

Master of Arts 
(Politics) 

University of 
Wollongong (Australia) 

2536 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ไทย ) 

2533 

นางดวงเดือน  
        พันธุมนาวิน 

xxxxxxxxxxxxx ศาสตราจารย Ph.D. (Social 
Psychology) 

University of 
Maryland (U.S.A.) 

2516       

Master of Arts 
(Social Psychology) 

University of Illinois 
(U.S.A.) 

2509 

Bachelor of Arts 
(Psychology) 

University of 
California (U.S.A.) 

2507 

      นายพงษเทพ  
     จันทสุวรรณ 

xxxxxxxxxxxxx ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(พัฒนาสังคมและการ
จัดการส่ิงแวดลอม) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
(ไทย) 

2554 *ปรับเพิ่ม
อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
ตามมติ
สภา
สถาบัน 
คร้ังที่ 

พัฒนบริหารศาสตรมหา
บัณฑิต (บริหารธุรกจิ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 
(ไทย) 

2534 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง (ไทย) 

2528 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2561 การปรับปรุงแกไขหลักสตูร 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. ชื่อ-สกุล 

เลขประจาํตัว 

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 
พ.ศ. 

หมายเหต ุ

      นางสาวพัชรินรุจา 
   จันทโรนานนท 

xxxxxxxxxxxxx อาจารย LL.D. (International 
Politics) 

Peking University 
(China) 

2559 3/2561 
เมื่อวันที่ 
14 มี.ค.
2561 

Master of Laws 
(International Politics) 

Peking University 
(China) 

2554 

อักษรศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาจีน)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
(ไทย) 

2552 

หมายเหตุ  *ปรับเพ่ิมอาจารยประจําหลักสูตร ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ และ อ.ดร.พัชรินรจุา จันทโรนานนท โดยไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 

 14 มี.ค..2561 
**ปรับตําแหนงทางวิชาการ อ.ดร.หลี่ เหรินเหลียง  และ อ.ดร.รติพร ถึงฝง   และปรับ ศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร ออกจากการเปนอาจารยประจําหลักสูตร

เนื่องจากลาออก โดยสภาสถาบันไดอนุมัติการปรับปรุงในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 25 เม.ย. 2562 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมมี 
 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

ไมมี 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรนี้กําหนดทางเลือกใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนแบบ 1(1.1) ซ่ึงเปนแผนการศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธอยางเดียว หรือเลือกเรียนแบบ 2(2.1) ซ่ึงตองลงเรียนรายวิชาท่ีกําหนดและทําวิทยานิพนธดวย 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะท้ัง 5 ดาน ตามท่ีกําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีความสามารถใน
การศึกษาวิจัยข้ันสูง มีความสามารถวิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการ
พัฒนาสังคม และสามารถนําเสนอผลงานวิจัยของตนเองไดอยางลึกซ้ึง 

 
5.3 ชวงเวลา 

สําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แบบ 1(1.1) เริ่มกระบวนการทําวิจัยตั้งแตภาคการศึกษาแรกของป
การศึกษาท่ี 1 

สําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แบบ 2(2.1) เริ่มการทําวิจัย หลังจากเรียนรายวิชาท่ีกําหนดครบถวนและ
สอบวัดคุณสมบัติผานแลว 

หมายเหตุ ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติใน
กระบวนการการศึกษาวิชาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ จํานวน 48 หนวยกิต สําหรับแผนการศึกษา แบบ 1(1.1) 
วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต สําหรับแผนการศึกษา แบบ 2(2.1) 

 
5.5 การเตรียมการ 

- ลงทะเบียนวิทยานิพนธเพ่ือผลักดันใหนักศึกษาไดพัฒนางานวิจัย มีหัวขอในการทําวิทยานิพนธ
และอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 

- แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร วาดวยการศึกษา 

- กําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา 
- กําหนดใหนักศึกษาตองรายงานความกาวหนาในการดําเนินการทําวิทยานิพนธเปนระยะๆ 
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- ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขียนบทความ การนําเสนอผลงานและ/หรือการตีพิมพผลงาน
วิทยานิพนธ 

- มีหนวยงานใหคําแนะนํา ตรวจสอบรูปแผนการทําวิทยานิพนธ 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

- มีการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 
- มีประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
- สอบปองกันวิทยานิพนธโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการสอบ 
- ตรวจสอบการแกไขวิทยานิพนธตามคําแนะนําของคณะกรรมการสอบ 
- ตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการทําวิทยานิพนธ 
- งานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของงานวิทยานิพนธของนักศึกษาตองไดรับการตีพิมพ หรือ ไดรับ

การตอบรับใหตีพิมพ ในวารสารหรือเอกสารทางวิชาการท่ีมีคณะกรรมการประเมิน ในระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ โดยจะมีการแสดงหลักฐาน การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ   
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 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยท่ัว ๆ ไป ท่ีสถาบันและคณะพยายาม
พัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้ ไดแก    

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

- เปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม โดยนํา
ความรูและคุณธรรมมาสรางปญญา
สรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอ
สังคมและประเทศชาติ 

1. มีการสอดแทรกคุณธรรมในการเรียนการสอนทุกวิชา 
2. สอนโดยใชกรณีศึกษาตาง ๆ ใหผูเรียนรูจักคิดเขาใจในปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหเกิดปญญาและจิตสํานึกในการกําหนดนโยบาย 
การวางแผน และการบริหารการพัฒนาสังคมอยางมีระบบ 
3. ใหความรูเก่ียวกับบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ตลอดจนผลประโยชนของประเทศชาติ ในการกําหนดนโยบาย 
การวางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคมใหไดผลและเปนธรรม 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสํานึกในการ    
กําหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคมอยาง
มีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดประโยชนตอคนทุกกลุมในสังคม 

- เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร อดทน
และมุงม่ันท่ีจะเปนนักบริหารมืออาชีพ
ท่ีสามารถใชองคความรูการกําหนด
นโยบาย การวางแผนและการ
บริหารงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม
ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับบัณฑิตศึกษาเพ่ือสอนใหมีความรู
รอบดาน มีวิสัยทัศน มีการพัฒนาบุคลิกภาพ รูจักการรักษา
สุขภาพจิต สุขภาพกายเพ่ือสรางสมดุลในการทํางานอยางนัก
บริหารมืออาชีพ 
2. จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหความรูดานการวิจัย ใหนักศึกษา
สามารถวิเคราะห ทําการวิจัย และคนควาขอมูลทางวิชาการ
เพ่ิมเติมไดดวยตนเองโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูใหคําแนะนําท้ัง
ดานความรูและจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 

- เปนผูท่ีสามารถบูรณาการองคความรู
ดานตางๆ ในการกําหนดนโยบาย การ
วางแผนและบริหารการพัฒนาสังคม 
โดยสามารถนําองคความรูและแนวคิด
ตางๆมาปรับใชกับการบริหารงานท่ี
เก่ียวของ ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

1. ใชกรณีศึกษาท้ังในและตางประเทศ ประกอบการเรียนการสอน
เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถวิเคราะหการ
กําหนดนโยบาย การวางแผนและการพัฒนาสังคมท่ีเกิดข้ึนจริง 
2. ใหนักศึกษานําประเด็นปญหาเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การ
วางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคมท่ีตนเองสนใจมานําเสนอ
เปนรายงานประกอบการศึกษา หรือวิทยานิพนธ โดยเนน
การศึกษาหรือวิจัยแผนบูรณาการ และประยุกตใชองคความรูอยาง
เหมาะสม 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรไดกําหนดใหมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังโดยท่ัวไป และทาง
วิชาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักในคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรม ตามคําขวัญของสถาบันท่ีเนนใหบัณฑิต
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ของสถาบันตองเปนผูท่ีมี “ความรูคูคุณธรรม” นอกจากนี้ยังไดบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการในวิชาท่ีเก่ียวของ และมีวิชาดานความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหนักศึกษามีผลการเรียนรูดานคุณธรรม
และจริยธรรม ท้ัง 1 ขอ ไดแก 

1) ใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการพัฒนา
สังคม 

 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสูตรกําหนดใหมีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร “WISDOM” เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษา
เปนผูตรงตอเวลา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม (S = Social Responsibility, D = 
Discipline, M = Morality)   ในสวนของการเรียนการสอนมีการใชกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีสาระดานคุณธรรม
และจริยธรรม ท้ังจากในและตางประเทศมาใชประกอบ  ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในการทํางานเปนหมู
คณะ โดยการมอบหมายงานกลุม ซ่ึงการตองฝกใหรูจักบทบาทหนาท่ีตามท่ีไดตกลงกัน ท้ังการเปนผูนํากลุม
และการเปนสมาชิกกลุม นักศึกษาตองมีความซ่ือสัตย โดยตองไมทุจริตในการสอบหรือการลอกผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตน  นอกจากนี้ หลักสูตรกระตุนอาจารยผูสอนทุกคนใหสอดแทรกเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชา  รวมถึงสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรับผิดชอบตอสังคม 
 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมตางๆ ของหลักสูตร 
3) ปริมาณการกระทําการทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนจากรายงานในวิชาการตางๆท่ีมอบหมายใหนักศึกษาจัดทํา 
5) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 2.2 ดานความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาจะตองมีความรูดานการพัฒนาสังคมและการบริหารการพัฒนาตามรายวิชาท่ีกําหนดใหศึกษา
ในหลักสูตร โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรูโดยมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา ทฤษฎีและแนวความคิด 
ตลอดจนหลักการท่ีสําคัญในเนื้อหาวิชาท่ีไดศึกษา มีความรูเก่ียวกับกระบวนการกําหนดนโยบาย การวางแผน
และการบริหารการพัฒนาสังคม ตามผลการเรียนรูทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1) บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2) สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการพัฒนาสังคม 
การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชา รายงาน และผลงาน

ตาง ๆ ของนักศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 
 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

การเรียนการสอนในหลักสูตรใชวิธีการหลากหลายรูปแบบ โดยเนนการทําความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา 
ทฤษฎีและแนวความคิด ตลอดจนหลักการท่ีสําคัญในเนื้อหาวิชาท่ีเปดสอน ความรูเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย กล
ยุทธ การวางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคม มีการนํากรณีศึกษาท่ีเก่ียวของมาใชประกอบการเรียนรู ดวยการ
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วิเคราะหและถอดบทเรียน มีการมอบหมายใหนักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตัวเองและจัดทําเปนรายงานหรือ
นําเสนอในชั้นเรียน และมีการทําวิจัยในประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมในมิติตาง ๆ ท้ังในระดับ
แนวคิด การกําหนดนโยบาย การวางแผนและการบริหารการพัฒนาสังคม  รวมท้ังสงเสริมใหนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในลักษณะตาง ๆ 
 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ  
1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรยีนและ/หรือปลายภาคเรียน 
3) การประเมินจากรายงานหรือชิ้นงานลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

นักศึกษาจะตองสามารถคิด วิเคราะหและประยุกตใชความรูทางทฤษฎี นโยบาย การวางแผน และ
การบริหารการพัฒนาสังคมในการทํางาน ตั้งแตการวิเคราะหปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม นโยบาย 
การวางแผน และการบริหารการพัฒนาสังคมในระดับตางๆ โดยสามารถนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา
หรือหาขอยุติของปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามผลการเรียนรูทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1) บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2) ถายทอดความรูทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
3) แสดงภาวะผูนําโดยการประยุกตมุมมองท้ังระดับสากลและระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดวยความรับผิดชอบ 
 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

หลักสูตรสงเสริมใหผูสอนดําเนินการใชกลยุทธการสอนท่ีนอกเหนือจากการบรรยายในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูดานทักษะดานปญญาใหกับผูเรียนในหลากหลายกลยุทธ เชน  

1) การใชกรณีศึกษาสําหรับการวิเคราะหนโยบาย การวางแผน และการบริหารการพัฒนาสังคม 
รวมท้ังผลกระทบ  

2) การอภิปรายกลุม  
3) การสัมมนา และการวิจัย เปนตน 

 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินผลงานและการมีสวนรวมในการอภิปราย การทํางานกลุมนักศึกษา การแสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน การนําเสนอรายงาน และการนําเสนอรายงานวิจัย ท้ังในลักษณะการเขียนบทความและการนําเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 
 

 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม กําหนดผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไว ดังนี้ 

1) แสดงภาวะผูนําโดยการประยุกตมุมมองท้ังระดับสากลและระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดวยความรับผิดชอบ 

2) สงเสริมใหเกิดความตระหนักในเรื่องความหลากหลายและการมีสวนรวมอันนําไปสูความรับผิดชอบ
รวมกันของชุมชน 

 

2.4.2 กลยุทธการสอนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

มีการกําหนดกิจกรรมประกอบการสอน โดยการมอบหมายใหใหมีการทํางานเปนกลุม และการทํางาน
ท่ีตองประสานงานกับผู อ่ืน หรือตองคนควาวิจัยดวยการหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมี
ประสบการณ การเก็บขอมูลภาคสนามจากชุมชนหรือหนวยงานตาง ๆ โดยคาดหวังผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) มีภาวะผูนํา 
2) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
3) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
4) สามารถอธิบายงานท่ีตนรับผิดชอบไดความครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็น 
5) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สามารถ

แกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
6) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกร บุคคลเปาหมายของการทํางาน และบุคคลท่ัวไป 

 
2.4.3 กลยุทธการประเมินผลดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการอภิปราย นําเสนอรายงานกลุมในชั้น
เรียน และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล รวมท้ังสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกและการปรับตัว
ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

 

 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม ไดกําหนดผลการเรียนรูดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1) สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการพัฒนาสังคม 
 

2.5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ในวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนโดย
อาจารยผูเชี่ยวชาญโดยตรงจากคณะภาษาและการสื่อสาร โดยในการเรียนการสอนมีการใชหองปฏิบัติการทาง
ภาษา ท่ีนักศึกษาตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียน นอกจากนี้ 
ทางสถาบันฯ ยังมีสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใหบริการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ใหบริการอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมทางสถิติ ซ่ึงนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเขาเรียนหรือ
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เขารวมฟงในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขของคณะสถิติประยุกตไดในทุก
ภาคการศึกษา นอกจากนี้สถาบันฯ ยังมีระบบ Internet wifi บริการใหนักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเขาถึงขอมูล ความรูตางๆ ผานทางอินเตอรเน็ตไดทุกท่ีในสถาบันฯ และพัฒนาใหสํานักบรรณ
สารการพัฒนาเปนหองสมุดดิจิตอล มีระบบฐานขอมูลสากลใหนักศึกษาไดใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการ
คนควา วิจัยไดอยางกวางขวางตลอดเวลา 
  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การประเมินผลทักษะดานนี้สามารถประเมินไดจากความสามารถในการอภิปราย การแสดงความ
คิดเห็น การเขียนรายงาน การเขียนงานวิจัยและบทความทางวิชาการ การอางอิงเอกสารและฐานขอมูล รวมท้ัง
การนําเสนอผลงานวิชาการในชั้นเรียนและในการประชุมวิชาการตางๆ 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) มีความสอดคลองกับมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 5 ดาน ดังนี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(Expected Learning Outcomes) 

1. คุณธรรม จริยธรรม ELO 3   ใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการ
ปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 

2. ความรู ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู
ทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 

ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการ
พัฒนาสังคม 

3. ทักษะทางปญญา ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู
ทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 

ELO 2   ถายทอดความรูทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานใน
สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 

ELO 4   แสดงภาวะผูนําโดยการประยุกตมุมมองท้ังระดับสากลและ
ระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยความ
รับผิดชอบ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO 4   แสดงภาวะผูนําโดยการประยุกตมุมมองท้ังระดับสากลและ
ระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยความ
รับผิดชอบ 

ELO 5   สงเสริมใหเกิดความตระหนักในเรื่องความหลากหลายและการ
มีสวนรวมอันนําไปสูความรับผิดชอบรวมกันของชุมชน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการ
พัฒนาสังคม 

หมายเหตุ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) มีดังนี้ 

ELO 1  บูรณาการองคความรู 
ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือกาวทันการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจยัดานการบริหารการพัฒนาสังคม 

ELO 2  ถายทอดความรูทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
ELO 3  ใหความสําคัญกับคณุธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏบัิติงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
ELO 4  แสดงภาวะผูนําโดยการประยุกตมมุมองท้ังระดับสากลและระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการเปลีย่นแปลงดวย

ความรับผิดชอบ 
ELO 5  สงเสริมใหเกิดความตระหนักในเรื่องความหลากหลายและการมีสวนรวมอันนําไปสูความรับผดิชอบรวมกันของชุมชน 
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รายวิชา 

1.  

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2.  

ความรู 

3. 

ทักษะทางปญญา 

4.  

ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข สื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ELO3 ELO1.1 ELO1.2 ELO1.1 ELO2 ELO4 ELO4 ELO5 ELO1.2 

ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้ันสูง*           

ภส 6000 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสําหรับ
บัณฑิตศึกษา* 

         

พค 4000 พ้ืนฐานการบริหารการพัฒนาสังคม           

พค 8001  ทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนาสังคม          

พค 8002 การบริหารการพัฒนาสังคมข้ันสูง           

พค 8101 ปรัชญาสังคมศาสตร          

พค 8102 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ           

พค 8103 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ          

พค 8201 รัฐ ประชาคม และการพัฒนาสังคม          

พค 8202 สัมมนานโยบายการพัฒนาสังคม          

พค 8203  สัมมนาการพัฒนาภมูิภาคและทองถ่ิน          

พค 8204 การวิเคราะหองคการและสถาบันทางสังคม          

พค 8205 สัมมนาการประกอบการทางสังคม           

พค 8206 สัมมนาภาวะผูนําและการจดัการการเปลีย่นแปลง          

พค 8207 วัฒนธรรมองคการทางสังคม          

พค 8208  สถิติวิเคราะหข้ันสูงสําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร          

พค 8209  การวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ          
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รายวิชา 

1.  

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2.  

ความรู 

3. 

ทักษะทางปญญา 

4.  

ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข สื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ELO3 ELO1.1 ELO1.2 ELO1.1 ELO2 ELO4 ELO4 ELO5 ELO1.2 

พค 8210 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือระบุกลุมเสี่ยง          

พค 8211 เศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยการพัฒนา          

พค 8212 การพัฒนาทางเลือก           

พค 8213 สถาบันทางสังคมกับการพัฒนา           

พค 8214 การวิเคราะหและประเมินผลนโยบายสังคม           

พค 8215 คุณธรรม จรยิธรรม กับการพัฒนา           

พค 8216 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม           

พค 8217 สัมมนาปฏิสัมพันธระหวางประชากรและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

         

พค 8218 การศึกษาตามแนวแนะ           

พค 9900 วิทยานิพนธ แบบ 1 (1.1)          

พค 9901 วิทยานิพนธ แบบ 2 (2.1)          

หมายเหตุ: *รายวิชา ภส 4003 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้ันสูง ภส 6000 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษระดบัสูงสําหรับบัณฑิตศึกษา ภส 6001 การซอมเสริมการอานและ

การเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงสําหรับบัณฑิตศึกษา เปนวิชาเสรมิพ้ืนฐานซึ่งไมมีการนับหนวยกิต  ขอกําหนดและการยกเวนการเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของคณะภาษาและการสื่อสาร  
ใหเปนไปตามเง่ือนไขของสถาบัน 
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ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

1 ELO 1  บูรณาการองคความรู 
ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพื่อกาวทันการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการพัฒนาสังคม 

ELO 2  ถายทอดความรูทางวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทาํงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสงัคม 
ELO 3  ใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวจิัยและการปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 

2 ELO 1  บูรณาการองคความรู 
ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพื่อกาวทันการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการพัฒนาสังคม 

ELO 2  ถายทอดความรูทางวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทาํงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสงัคม 
ELO 3  ใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวจิัยและการปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
ELO 4  แสดงภาวะผูนาํโดยการประยุกตมุมมองทั้งระดบัสากลและระดับทองถ่ินในการสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยความรับผิดชอบ 
ELO 5  สงเสริมใหเกิดความตระหนักในเร่ืองความหลากหลายและการมีสวนรวมอันนาํไปสูความรับผิดชอบรวมกันของชุมชน 

3 ELO 1  บูรณาการองคความรู 
ELO 1.1 บูรณาการโดยแสวงหา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูทางการบริหารการพัฒนาสังคม เพื่อกาวทันการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
ELO 1.2 สรางความรูข้ันแนวหนาผานการวิจัยดานการบริหารการพัฒนาสังคม 

ELO 3  ใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวจิัยและการปฏิบัติงานในสาขาการบริหารการพัฒนาสังคม 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใชเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนดในขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวยการศึกษา 
ดังนี้ 

ผลการศึกษา หมายถึง ผลรวมของการทดสอบ การทําแผนฝกหัด การเขียนรายงาน การสอบ การฝก
ภาคสนาม และการประเมินผลในรูปแผนอ่ืนๆ ตามท่ีอาจารยผูสอนกําหนด ผลการสอบวิทยานิพนธและ
วิชาการคนควาอิสระ ผลการศึกษาดังกลาวขางตนแสดงไดดังตอไปนี้ 
 

A = 4.0 หมายถึง Excellent (ดีเยี่ยม) 
A- = 3.7 หมายถึง Very good (ดีมาก) 

B+ = 3.3 หมายถึง Good (ดี) 
B = 3.0 หมายถึง Fairly good (ดีพอใช) 
B- = 2.7 หมายถึง Almost good (เกือบดี) 

C+ = 2.3 หมายถึง Fair (พอใช) 
C = 2.0 หมายถึง Almost fair (เกือบพอใช) 
C- = 1.7 หมายถึง Poor (ไมพอใช) 

D = 1.0 หมายถึง Very poor (ใชไมได) 
F = 0 หมายถึง Failure (ตก) 
W   หมายถึง Withdrawal (เพิกถอน) 
I   หมายถึง Incomplete (ผลการศึกษาไมสมบูรณ) 
S   หมายถึง Satisfactory (พอใจ) 
U   หมายถึง Unsatisfactory (ไมพอใจ) 
AU   หมายถึง Audit (รวมฟง) 
P   หมายถึง Pass (ผาน) 
IP   หมายถึง In progress (อยูระหวางดําเนินการ) 
T   หมายถึง Terminate (ใหยุติ) 
TR   หมายถึง Transfer, work with which there is no 

comparable grade (ผลการศึกษาจากการเทียบโอน) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา มีกระบวนการทวน
สอบ โดยสถาบันดําเนินการใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาและรายงานผูบริหาร เพ่ือนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน การทวนสอบ
ในระดับหลักสูตรโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน ท้ังระดับคณะและระดับสถาบัน ดําเนินการทวนสอบ
มาตรฐานหลักสูตร 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษา มีการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และนําผลการวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแผนครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ไดแก 

2.1 การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยการประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา 
ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ และความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2.2 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ี
เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรและเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปด
โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.3 การจัดทํา Focus Group เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมิน
หลักสูตรหรือเปนอาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษาและการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ใชเกณฑสําเร็จการศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตร ตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วาดวยการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

1) ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวยการศึกษา พ.ศ. 2557 

หมวด 14 การสําเร็จการศึกษา 
ขอ 80 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันไดก็ตอเม่ือ 
(1) สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี

สถาบันกําหนด 
(2) ศึกษาครบถวนตามขอกําหนดของหลักสูตรซ่ึง ในการนับหนวยกิตจะนับหนวยกิต 

ตามท่ีระบุไวใน (1) ดวยมิได แตอาจนับรวมหนวยกิตสำหรับระดับปริญญาโทเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตสำหรับ
ระดับปริญญาเอกไดตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

(3) กรณีการศึกษาปริญญาเอกแบบท่ีกำหนดใหเรียนรายวิชา ไดผลการศึกษาของ
ทุกวิชาท่ีลงทะเบียน เขาเรียนเพ่ือหนวยกิตตามหลักสูตรคิดเปนแตมเฉลี่ยสะสมไมตากวา 3.00 

กรณีการศึกษาปริญญาเอกแบบท่ีกําหนดไมตองเรียนรายวิชาจะตองไดผล
การศึกษาวิทยานิพนธ “S” ทุกภาคการศึกษา 

(4) สอบคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ/สอบข้ันตน(Preliminary 
Examination) ในกรณีท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ไดผล “P” 

(5) สงวิทยานิพนธตามขอ 42 แหงขอบังคับฯ นี้ 
(6) ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพตามขอ 41 แหงขอบังคับฯ นี้ 

 
2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  ขอ 14 เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
14.3 ปริญญาเอก 

14.3.1 แบบ 1 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย
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คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดสําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ
ตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง 

14.3.2 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปาก
เปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดสําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวน
หนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  

(1) เพ่ือใหทราบถึงประวัติ ความเปนมา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ภาระหนาท่ี ความคาดหวัง
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร รวมถึงทิศทางการดําเนินการของสถาบันฯ 

(2) เพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางาน เกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรใหมของ
สถาบันฯ 

(3) เพ่ือสรางแรงกระตุนในการขับเคลื่อนสถาบันสูคานิยมรวม “WISDOM” และปลูกฝง
วัฒนธรรมองคการท่ีมุงหวังแกบุคลากร 

(4) เพ่ือใหเขาใจบทบาท หนาท่ี และภาระงานอาจารย 
(5) เพ่ือใหทราบถึงสิทธิประโยชนของอาจารยและกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีควรรู 
 

1.2 ผูบริหารคณะฯ และอาจารยอาวุโสใหคําแนะนํา 

(1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ 

(2) ใหคําแนะนําคําปรึกษาเพ่ือการเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารยในคณะฯ 
รวมท้ังใหคําแนะนําดานการสอนและการทําวิจัย 

(3) มอบหมายใหอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง และสงเสริมการทํางานวิจัยรวมกับอาจารยอาวุโส 
(4) ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 
 

1.3 สงเสริมการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

(1) สนับสนุนใหอาจารยใหมเขารวมอบรม สัมมนาและประชุมวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

(2) สนับสนุนใหอาจารยใหมมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

(3) สนับสนุนการใหอาจารยใหมตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(4) จัดอบรมเก่ียวกับการวิจัย การทําวิจัยกรณีศึกษา การตีพิมพผลงานวิจัย 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

(1) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา และผูบริหารคณะเปนผูพิจารณาให
คําแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอนและการประเมินผล 

(2) พัฒนาทักษะการทําวิจัยกรณีศึกษาเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 
(3) สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมการนําผลงานการวิจัยไปใชประกอบการ

เรียนการสอน 
(4) สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล 
(5) พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

(1) สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
(2) สนับสนุนการเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
(3) สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(4). จัดอบรมเก่ียวกับการวิจัย การทําวิจัยกรณีศึกษา การตีพิมพผลงานวิจัย 
(5) สนับสนุนใหอาจารยเขารวมงานวิจัย งานบริการวิชาการกับเครือขายงานการพัฒนาสังคม

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(6) สงเสริมการแลกเปลี่ยนอาจารยกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

 
2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 

(1) มีแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมและตําแหนงไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะอยางเหมาะสม โดยผานกระบวนการการจัดการความรู 

(2) จัดอบรม สัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
สวนบุคคลตามแตละสายงาน 

(3) จัดใหมีการประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานภายในสถาบันฯ 
รวมท้ังสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกสถาบันฯ 

(4) สงเสริมการสอนงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา หรือระหวางบุคลากรเกา/ใหม 
(5) สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรซ้ือหนังสือวิชาการหรือสื่อ

เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(6) สนับสนุนการศึกษาดูงานท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

- มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร   

 
2. บัณฑิต 

- คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธการเรียนรู   

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

3. นักศึกษา 

- มีกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
- มีการควบคุมการดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

- มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบผลการคงอยู การสําเร็จการศึกษา รวมถึงความพึงพอใจและ
ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย 

- มีระเบียบและหลักเกณฑของสถาบันฯในการรับอาจารยใหม  

- อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

- มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนการติดตาม
และทบทวนหลักสูตร 

- มีหลักเกณฑในการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

- มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา  

- มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาอยางเหมาะสม 
- มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

- มีการกํากับ ติดตาม และควบคุมภาระงานอาจารยอยางเหมาะสม 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

- มีการประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

- มีการประเมินการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา  
- มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

- มีอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

- มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความรูและประสบการณ 

- มีอาจารยพิเศษท่ีมีความรู ความสามารถและมีประสบการณการบรรยาย 

- มีหนังสือเฉพาะสาขาวิชาในหองสมุดท่ีนักศึกษาสามารถคนควาได 
- มีวารสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

- มีจํานวนคอมพิวเตอรตออาจารยท่ีเหมาะสมกันในอัตราสวน 1:1 

- มีระบบเครือขายสารสนเทศบริการแกนักศึกษาและอาจารย 

- นักศึกษาสามารถใชบริการเครือขายสารสนเทศไดสะดวก และรวดเร็ว 
- มีอาคารและหองเรียนท่ีมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง

ฉายภาพขามศีรษะ เครื่องฉายแผนทึบ เครื่องฉาย LCD เปนตน จํานวนเพียงพอ 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2.  มีรายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

× × × × × 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

× × × × × 

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

× × × × × 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

× × × × × 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

 × × × × 

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

× × × × × 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

× × × × × 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

× × × × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × × × 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × × × 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 12 12 12 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 8 10 10 10 
เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้บังคับ       

(ตัวบงชี้ท่ี 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไม
นอยกวา 80 % ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป  
  

53 



หมวดท่ี 8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 

1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 
(1) การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 
(2) การประชุมคณาจารยในคณะฯ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 
(3) การสอบถามจากนักศึกษา 
(4) ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรู 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 
(1) ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอ

เวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผลและการใชสื่อการสอน 
(2) ทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและเทคนิคการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 
1) ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
2) ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 
3) ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 
4) ประเมินโดยศิษยเกา/ผูทรงคุณวุฒิ 
5) สัมมนาหลักสูตร โดยคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของ 
หลักสูตร โดย 

1) คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ 
3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

มีกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร ไดแก 
1) มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา เสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอคณบดี 
3) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 
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